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 I JOB OG UDDANNELSE EFTER STU



ERHVERVSRETTET STU

På STU Magleby er der fokus på, at de unge skal videre i selvforsørgelse. Derfor er der erhvervsrettede 
tiltag i uddannelsen ved siden af de almene.

På produktionslinjerne indenfor Byg og Drift, Dyrepasning, Grøn, Krea og Esport og Busmuseum 
erhverver de unge direkte kompetencer. Flere lærerne er uddannede håndværkere med 
specialpædagogisk uddannelse eller erfaring.

Flere af de unge får tilbudt at erhverve kørekort i samarbejde med en kørelærer. Kørekortet er ofte 
udslagsgivende, når man skal finde job.

Vores praktikvejleder hjælper de unge med at finde praktik i en virksomhed. Praktikken giver ofte den 
jobtræning, der hjælper dem det sidste stykke mod at være parat til arbejdsmarkedet.

De unge får tilbudt relevante AMU-kurser. Mange tager Truckcertifikat.

ASBJØRN OG JOSEPHINE GÅR DIREKTE FRA STU I JOB
Asbjørn og Josephine er begge gået direkte fra STU i job. Asbjørn har fået arbejde på Hørkram Foodservice.
Siden februar har han været i virksomhedspraktik på Hørkram, der har vekslet praktikken til et job.

Asbjørn arbejder med at holde orden på lageret og sørge for at tingene kører som planlagt. Han henter også nogle 
gange varer.

Josephine har taget kørekort og været i praktik hos Stald Kanehøj i deres Handicapridning. Herefter har hun kombineret 
kørekortet med pleje og omsorg og fået sommerferiejob som udekørende hjemmehjælper i Næstved Kommune. 

Jobbet er efterfølgende blevet forlænget samtidig med at hun er blevet færdig med sin STU. 
Stort tillykke til Josephine og Asbjørn!
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STATISTIK OVER UNGE PÅ 
STU MAGLEBY
De unge, der starter på en STU, er ikke parat til 
ordinær uddannelse eller job. Imidlertid er der stor 
forskel på deres forudsætninger for at komme i 
beskæftigelse.

Når man kigger på de sidste 164 unge, der 
sluttede STU på Magleby Skolecenter, ser vi, at 28 
unge nu er i gang med en uddannelse, 58 unge 
har et lønnet arbejde, mens syv har fået flexjob. 40 
unge er under LAB og 27 er på pension. Vi har 
kendskab til 3 af dem har fået job med løntilskud.

I alt er 58 % i uddannelse, job eller flexjob, mens 
42 % er ledige eller afklaret til pension.

164 UNGE HAR TAGET EN STU 
PÅ MAGLEBY SKOLECENTER

Siden starten i 2008 har 164 unge taget STU. De er nu 
videre i tilværelsen:

  

  

 

  

Uddannelse: 28 Arbejde:  58

Lab: 40 Flexjob: 7

Pension: 24 Pension med job: 3

Ved ikke:  4

SOFIE GÅR PÅ ARBEJDE I FØTEX

"Jeg sidder i kassen. Det er perfekt for mig. Det er ensformigt og struktureret. Præcis som jeg gerne vil have det. 

Da jeg var i praktik i Rema 1000, skulle jeg rundt i hele butikken og det var kaotisk. Men Føtex er struktureret. Det er 
opdelt i afdelinger, og jeg sidder kun i kassen", siger Sofie, der er lykkelig over sit nye job.

Sofie er kendt af mange af Nyhedsbrevets læsere. Hun tager ofte ud og holder foredrag om, hvordan det er at overleve 
uddannelsessystemet med en autisme-diagnose.

"I Jobbet i kassen er min autisme næsten en fordel", griner Sofie. 

Sofie bekræfter den nye tilgang til neurodivergens: Der er ikke 
noget, der er forkert. En autisme-diagose indebærer bare, at 
hjernen fungerer alternativt. Alle mennesker har deres styrker og 
svagheder. 

Sofie har dog også selv erfaret, at livet med en autisme-
diagnose kan være rigtig svært. Derfor er det helt fantastisk at 
finde et godt job-match.

"Jeg kommer på arbejde hver eneste dag. Jeg har ikke haft en 
eneste fraværsdag i de 10 måneder, jeg har været i Føtex. 

Da jeg gik på STU Magleby, oplevede jeg, at lærerne var virkelig 
gode til at tage hensyn, når jeg havde det svært. Jeg havde 
meget at arbejde med oppe i hovedet, og når jeg havde været 
sygemeldt i flere dage, kunne Ulrik (Hansen, STU-leder, red.) 
ringe og spørge, om vi skulle drikke kaffe. Ingen dårlig 
samvittighed. Jeg kunne få det ligesom, jeg ville havde det. Det 
var uvurderligt for mig", siger Sofie videre.

Sofie har været i virksomhedspraktik i Føtex i Korsør i 10 
måneder. 1. september flyttede hun til Føtex i Slagelse. 
Oplæringen er fuldført, og nu er det tid til at finde en kontrakt 
frem og lave en flexjob-ansættelse.



HJALTE HAR FÅET ARBEJDE HOS STJERNE-CROM

"Det er virkelig godt. Jeg er så glad" siger Hjalte til 
Nyhedsbrevet. 

Hjalte blev færdig med sin STU i februar. Siden har han haft 
travlt med jobsøgning. 

"Jeg er blevet ansat i Vikarbureauet Makkr. På den måde er jeg 
startet hos Stjerne-Crom." 

Stjerne-Crom, der ligger i Næstved, producerer metaldele. De er 
underleverandører til industrivirksomheder i Norge og Sverige.

"Jeg kontrollerer metal-produkterne og ser, om der er fejl. 
Nogle gange pakker jeg dem i kasser og sætter dem på en 
Europapalle, der kommer til at veje et ton. Så kører jeg den ud 
med trucken."

Hjalte tog truckcertifikat og kørekort som en del af sin STU. 
Hjalte møder hver dag fra 7 til 15. Han kører frem og tilbage til 
arbejde i bil. 

"Mit mål er at flytte ud i egen lejlighed. Nu tjener jeg mine egne 
penge, så nu vil jeg gerne flytte til Næstved", slutter Hjalte. 

Stort tillykke til Hjalte, der har holdt dampen oppe i sin 
jobsøgning og fundet et rigtig godt arbejde!




